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Положение
о предоставлении мер социальной поддержки и стимулирования 

обучающихся МБОУ «Юртовский детский сад»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-Ф 3«0б образовании в Российской Федерации» гл.4 ст. 34., 
ст.36(п.16)
1.2. Положение определяет виды мер социальной поддержки и стимулирования 
обучающихся В МБДОУ «Юртовский детский сад»

2. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки
и стимулирования.

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:
— выбор организации, осуществляющей образовательную дошкольную деятельность, 
формы получения дошкольного образования и формы обучения после получения 
начального общего образования или после окончании образовательного процесса;
— предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической 
и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
— обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой образовательной дошкольной программы в порядке,
установленном локальными нормативными актами;
— уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
— свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 
и убеждений;
— перевод в другой ДОУ, реализующую дошкольную образовательную программу 
соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
— участие в управление ДОУ в порядке, установленном ее уставом;
— ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 
с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в ДОУ;
— бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 
ДОУ;
— пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно­
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДОУ;
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-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях;
-  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки 
и стимулирования:

2.2.1 обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 
законами, законами субъектов Российской Федерации;

2.2.2 подарки, состоящие из ученических принадлежностей, книг и др., которые 
присуждаются воспитанникам, находящимся в трудной материальной ситуации, не 
имеющим дисциплинарных нареканий в период обучения в ДОУ, имеющим высокие 
образовательные достижения

2.2.3 иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 
нормативными актами.

2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также 
на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 
законом порядке.

2.4. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение 
их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях 
и политических акциях не допускается.

3. Право на получение материальной поддержки

3.1 Воспитанники ДОУ могут поощряться за:
- успехи в учёбе, высокий образовательный рейтинг по итогам учебного года;
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах,
- научно-практических конференциях, олимпиадах разного уровня, спортивных 
состязаниях;
- общественно-полезную деятельность.
3.2. Поощрения к воспитанникам применяются по представлению Педагогического 
совета, а также на основании приказа заведующей ДОУ о проведении конкурсов, 
соревнований и т.п.

3.3. Приказы заведующее ДОУ о поощрении доводятся до сведения воспитанников и их 
родителей (законных представителей) в обстановке широкой гласности, на собраниях 
участников и победителей проводимых мероприятий, а также путем направления 
родителям (законным представителям) обучающихся благодарственных писем и 
публикации об успехах обучающихся в дошкольной печати.

3.4. Выпускники ДОУ, достигшие особых успехов при освоении начального общего 
образования, награждаются в установленном порядке дипломом.

4. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение.
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4.1. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при условии 
заключения договора (контракта) между Учреждением и торгующей организацией, 
подписание которого является обязательным для обеих сторон, при наличии разрешения 
служб санитарно-эпидемического надзора за их использованием в Учреждении. 
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в 
соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

4.2. Питание в Учреждении организовано в соответствии с примерным меню, 
утвержденным заведующим, рассчитанным не менее чем на 2 недели, с учетом 
физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех 
возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации 
питания детей в дошкольных образовательных организациях.

4.3. Контроль качества питания возлагается на заведующего Учреждения и медицинский 
персонал органа здравоохранения.

7. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь воспитанникам, 
испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ,

развитии и социальной адаптации.

7.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:
1) психолого-педагогическое консультирование воспитанников, их родителей (законных 
представителей) и педагогических работников;
2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с воспитанниками;
3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;

3) помощь воспитанникам в профориентации и социальной адаптации.

7.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям 
на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 
представителей).
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